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令和５年度 森町国民健康保険特別会計予算

令和５年度森町の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ２，１５６，９７７千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」に

よる。

（一時借入金）

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

１００，０００千円と定める。

（歳出予算の流用）

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により、歳出予算の各項の経費の金

額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。

(1) 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一款内での

これらの経費の各項の間の流用。

令和５年３月１日 提 出

森 町 長 太 田 康 雄















































































１　総　括

（人）

　ア　会計年度任用職員以外の職員

比　較 － － － － －

前年度 － － － － －

本年度 － － － － －

区 分
時間外手当
（千円）

宿日直手当
（千円）

管理職手当
（千円）

期末手当
（千円）

勤勉手当
（千円）

－

比　較 － － － － －

－ － － － －

前年度 － － － －

－ －

職員手当の内訳

区 分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

特勤手当
（千円）

本年度

比 較 － － － － －

－ －

前年度 － － － － － － －

本年度 － － － － －

共 済 費 合 計 備 考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

給 与 費

区 分 職員数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

比　較 － － － － －

前年度 － － － － －

本年度 － － － － －

区 分
時間外手当
（千円）

宿日直手当
（千円）

管理職手当
（千円）

期末手当
（千円）

勤勉手当
（千円）

－

比　較 － － － 27 －

－ － － 27 －

前年度 － － － －

0 334

職員手当の内訳

区 分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

特勤手当
（千円）

本年度

比  較 1 307 0 27 334

0 334

前年度 － － － － － － －

本年度 1 307 0 27 334

備 考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

給 与 費

区 分 職員数 報 酬 給 料 職員手当 計 共済費 合 計
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　イ　会計年度任用職員

２　給料及び職員手当の増減額の明細

３　給料及び職員手当の状況

　(1) 職員１人当たりの給与 (2) 初　任　給

（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

給 与 費

区 分 職員数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費 合 計 備 考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 1 307 0 27 334 0 334

前年度 － － － － － － －

比 較 1 307 0 27 334 0 334

職員手当の内訳

区 分
扶養手当
（千円）

地域手当
（千円）

住居手当
（千円）

通勤手当
（千円）

特勤手当
（千円）

本年度 － － － 27 －

前年度 － － － － －

比　較 － － － 27 －

区 分
時間外手当
（千円）

宿日直手当
（千円）

管理職手当
（千円）

期末手当
（千円）

勤勉手当
（千円）

本年度 － － － － －

前年度 － － － － －

比　較 － － － － －

区 分 増減額（千円） 増減事由別内訳 （千 円） 説 明 備 考

給 料 －

 給与改定に伴う増減分 － －

 昇給に伴う増加分 － －

 その他の増減分 － －

職員手当 －
 制度改正に伴う増減分 － －

 その他の増減分 － －

－

区 分

平 均 年 齢

平均給与月額

平均給料月額

令和５年１月１日現在

－

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

令和４年１月１日現在

行政職（一）

－

－

－

－ －

－

区 分

高校卒

大学卒

行政職（一）

（円）

国の制度

行政職（一）
（円）

－

－
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　(3) 級 別 職 員 数

（級別の標準的な職務内容）

　(4) 昇  給

行政職（一） 行政職（二）

職員数　　　　　（A）（人）

昇給に係る職員数（B）（人）

職員数　　　　　（A）（人）

昇給に係る職員数（B）（人）

－６級 － － ６級 －

区　　　　分

行政職（一）

区　　　　分

行政職（一）

級
職員数
（人）

構成比
（％）

級
職員数
（人）

構成比
（％）

令和５年１月１日現在

１級 － －

令和４年１月１日現在

１級

３級 － － ３級

－ －

２級 － － ２級 － －

－ －

４級 － － ４級 － －

５級 － － ５級 － －

計 － － 計 － －

区 分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級

行政職（一） － － － －

区 分 ５　級 ６　級

－ －

区　　分 合　　計
代表的な職種

行政職（一）

 比率　(B）／(A)　   （％）

本
　
年
　
度

号給数別内訳

２号給（人）

４号給（人）

６号給（人）

８号給（人）

 比率　(B）／(A)　   （％）

－

－

－

－

前
　
年
　
度

号給数別内訳

２号給（人）

４号給（人）

６号給（人）

８号給（人）

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－
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(5) 期末手当・勤勉手当

(6) 定年退職及び応募認定退職（職員構成の適正化）に係る退職手当

(7)　地域手当

 支給対象地域

 支給率

 支給対象職員

 国の指定基準に基づく支給率

(8) 特殊勤務手当

給料総額に対する比率

支給対象職員の比率

代表的な特殊勤務手当の名称

(9) その他の手当

支給率計

6月（月分） 12月（月分） （月分）
区　　分

－ － －

支 給 期 別 支 給 率

－

－ － －

－ － －

（月分） （月分）

最 高 限 度
備 考

（月分）

－ － －

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者

－

－

職制上の段階
職務の級等に
よる加算措置

備   考

－

－

－

支 給 率 等

その他の加算措置

－ － －

国の支給率

全 職 種
代表的な職種

行政職（一）

－

区      分

（％）

差 違 の 内 容

国 の 制 度

前 年 度

本 年 度

国の制度との異同

－

（月分）

（％）

（人）

（％）

（％）

区　　分

通勤手当 －

区　分

扶養手当

住居手当

(令和４年１月１日現在)

－

－

－

－

－

－

－

－

－

－
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森 町

令和５年度森町国民健康保険特別会計
予算に関する参考資料

◎令和５年度森町国民健康保険事業について

◎被保険者数・保険給付費について

静 岡 県 森 町





令和５年度森町国民健康保険事業 

１．保険給付事業                            （単位：千円） 

No. 事 業 名 ４年度 ５年度 比較 伸び率 

1 一般被保険者療養給付費 1,317,035 1,334,008 16,973 1.3％ 

2 退職被保険者等療養給付費 2,000 2,000 0 0.0％ 

3 一般被保険者療養費 9,067 8,657 △410 △4.5％ 

4 退職被保険者等療養費 100 100 0 0.0％ 

5 審査支払手数料 5,479 5,257   △222 △4.1％ 

6 一般被保険者高額療養費 192,750 211,593 18,843 9.8％ 

7 退職被保険者等高額療養費 1,000 1,000 0 0.0％ 

8 一般被保険者高額介護合算療養費 500 500 0 0.0％ 

9 退職被保険者等高額介護合算療養費 200 200 0 0.0％ 

10 一般被保険者移送費 200 200 0 0.0％ 

11 退職被保険者等移送費 200 200 0 0.0％ 

12 出産育児一時金 6,300 6,000 △300 △4.8％ 

13 出産育児一時金支払手数料 4 3 △1 △25.0％ 

14 葬祭費 1,750 1,750 0 0.0％ 

15 傷病手当金 440 494 54 12.3％ 

合  計 1,537,025 1,571,962 34,937 2.3％ 

 

２．保健事業                            （単位：千円） 

No. 事 業 名 ４年度 ５年度 比較 伸び率 

1 特定健康診査事業 21,000 23,063 2,063 9.8％ 

2 特定保健指導事業 1,304 1,382 78 6.0％ 

3 重症化予防事業 547 532 △15 △2.7％ 

4 健康家庭表彰事業 1,000 1,000 0 0.0％ 

5 医療費通知事業 1,704 1,704 0 0.0％ 

6 健康づくり事業 120 150 30 25.0％ 

7 その他 350 383 33 9.4％ 

合  計 26,025 28,214 2,189 8.4％ 
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３．国民健康保険運営協議会事業 

   国保運営協議会                    年２回 

   委員研修（国保連合会主催）              年１回 

 

４．広報活動 

   広報もりまちへの掲載                 随 時 

   国保制度趣旨普及パンフレット配布           被保険者証更新時に同封 

   制度改正についての案内（窓口を含む）         随 時 

 

５．収納率向上対策事業 

   滞納整理月間                  ８・12・３月 

   滞納者納付催告書送付              ８・12・３月 

   滞納者個別納税相談                   ７月 

   滞納者個別徴収強化月間                  12月 

 

６．国保高額医療費資金貸付基金条例に基づく貸付事業 

   被保険者の福祉の向上に寄与するため、医療費の資金を貸し付ける。 

   貸付限度額は被保険者１人当たり月額 80万円以内で、貸付利息は付さない。 

 

※ 療養給付費等の算定方法 

（１）被保険者数 

  ア 令和２・３年度の実績及び令和４年度４～12月の実績により、１～３月分を推計す

る。 

  イ 令和２～３年度、令和３～４年度の２年間の被保険者数の平均伸び率を求め、令和

４年度の被保険者数に乗じて得た数値を令和５年度の被保険者数とする。 

 

（２）療養給付費 

  ア 令和２・３年度の実績及び令和４年度３～９月診療分の実績により、令和４年度 10

～２月分を推計し、令和５年度の年間費用額を算出する。 

  イ 令和２～３年度、令和３～４年度の２年間の１人当たり費用額の平均伸び率を求

め、令和４年度１人当たり費用額に乗じて得た数値を令和５年度１人当たり費用額と

し、令和５年度３～２月の被保険者数を乗じて令和５年度年間費用額を求める。 

  ウ 令和５年度年間費用額に給付割合を乗じて年間給付総額（予算額）を算定する。 

 

（３）療養費・高額療養費 

  支給件数・１件当たり費用額は、療養給付費と同様の方法により算定する。 
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被保険者数・保険給付費について 

１．被保険者数                            （単位：人） 

区  分 ３年度 ４年度 ５年度 比較 伸び率 

世帯数 

一般・混合 2,563 2,548 2,557 ９ 0.3％ 

退職単独 0 0 0 0 － 

合 計 2,563 2,548 2,557 ９ 0.3％ 

被保険 

者数 

一般被保険者 4,241 4,140 4,082 △58 △1.4％ 

退職被保険者 0 0 0 0 － 

合 計 4,241 4,140 4,082 △58 △1.4％ 

 

 

２．療養諸費・高額療養費の１人当たり金額【一般分】 

（１）療養給付費 

区 分 ４年度 ５年度 比較 伸び率 

総額 1,317,035千円 1,334,008千円 16,973千円 1.3％ 

１人当たり 317,971円 326,803円 8,832円 2.8％ 

 

（２）療養費 

区 分 ４年度 ５年度 比較 伸び率 

総額 9,067千円 8,657千円 △410千円 △4.5％ 

１人当たり 2,189円 2,121円 △68円 △3.1％ 

 

（３）高額療養費 

区 分 ４年度 ５年度 比較 伸び率 

総額 192,750千円 211,593千円 18,843千円 9.8％ 

１人当たり 46,535円 51,836円 5,301円 11.4％ 
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３．国民健康保険税の１人当たり・１世帯当たり金額【一般分】 

（１）医療給付分 

区 分 ４年度予算 ５年度予算 比較 伸び率 

予算額 280,957千円 272,831千円 △8,126千円 △2.5％ 

調定額 284,398千円 275,559千円 △8,839千円 △3.1％ 

１世帯当たり 111,223円 107,767円 △3,456円 △3.1％ 

１人当たり 68,662円 67,506円 △1,156円 △1.7％ 

 

 

（２）後期高齢者支援金分 

区 分 ４年度予算 ５年度予算 比較 伸び率 

予算額 88,679千円 86,106千円 △2,573千円 △2.9％ 

調定額 89,811千円 87,020千円 △2,791千円 △3.1％ 

１世帯当たり 35,123円 34,032円 △3,882円 △3.1％ 

１人当たり 21,683円 21,318円 △365円 △1.7％ 

 

（３）介護納付金分 

区 分 ４年度予算 ５年度予算 比較 伸び率 

予算額 24,571千円 22,771千円 △1,800千円 △7.3％ 

調定額 25,101千円 23,144千円 △1,957千円 △7.8％ 

１世帯当たり 27,107円 26,300円 △807円 △3.0％ 

１人当たり 22,512円 22,254円 △258円 △1.1％ 

 

 

税 率 所得割 資産割 均等割 平等割 賦課限度額 

医療給付分 5.49/100 10.00/100 25,000円 21,600円 65万円 

後期高齢者支援金分 1.83/100 2.40/100 7,500円 6,700円 22万円 

介護納付金分 1.10/100 2.00/100 9,000円 5,600円 17万円 
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４．事業費納付金 

区 分 ４年度 ５年度 比較 伸び率 

一般被保険者医療給付分 390,413千円 361,189千円 △29,224千円 △7.5％ 

退職被保険者等医療給付分 331千円 258千円 △73千円 △20.1％ 

一般被保険者後期高齢者支援金等分 131,553千円 140,475千円 8,922千円 6.8％ 

退職被保険者等後期高齢者支援金等分 1千円 1千円 0円 － 

介護納付金分 45,695千円 43,785千円 1,910千円 △4.2％ 

合  計 567,993千円 545,708千円 22,285千円 △3.9％ 
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