
別表 選定基準

大項目
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提案全般

合計

業務体制及び業務執行計
画

20

10

10

15

15

将来にわたり安定して業務を行い得る経営基盤があるか。

業務体制等

災害発生時の対応につい
ての考え方

災害発生時等の緊急時において、適切な対応が可能か。

見積金額及び積算内訳 適正かつ明確な積算内訳がなされているか。 15

業務遂行能
力

危機管理

急な欠員が生じた場合、即座に対応できる人員体制がとれているか。

ＯＡ機器等の取扱いの指導ができるか。

業務執行計画に係る業務フロー図等は適切か。

業務開始前の引き継ぎ期間について、どのような移行体制、移行計画を予定しているか。

法的な対応が必要になった場合、森町が関わることなく、受託事業者が単独で対応できる
体制があるか。

個人情報保護に対する考
え方

人材育成及び研修体制に
対する考え方

人材育成の方針は定めているか。また、その体制が整っているか。

業務を遂行する上で、具体的な研修計画はあるか。また、接遇能力等の向上を図る研修は
あるか。

100

地元経済への貢献度について、どのように考えているか。

社員に対し情報セキュリティに関する指導・研修をどのように行うか。

取組意欲 事務の効率化、行政サービスの向上を図るために独自の企画提案があるか。 10

将来的な展望等、包括業務について、どのように考えているか。

地域貢献（地元雇用等）
に対する考え方

業務を遂行する上での個人情報の具体的な管理体制は、どうなっているか。

同種、同規模業務の受託
実績

本委託業務と同種、同規模業務にどの程度実績があるか。 5

小項目 評価基準 配点

仕様書に定める各業務において、業務経験を有する人員の効果的な配置は可能か。

責任をもって業務を遂行できる能力と立場にある人員の配置がどのようにできるか。
また、業務における指揮命令系統と管理・責任体制がどのようになっているか。業務従事
者配置計画は適切か。

各業務及び包括業務に対
する考え方

地元からの雇用について、どのように考えているか。


