
  　　　　　　　　　　森 町 教 育 委 員 会 定 例 会 会 議 録　　（要旨） 
 

会 議 名   令和７年７月森町教育委員会定例会

開 催 日 時 　令和７年７月25日（金）13時00分

会 場 　森町文化会館　第２研修室

出 席 委 員 　教育長  　　　　  野口和英 
 　委　員            村松昌吾 

  委　員   　　　　 早馬保男 
　委　員　　　　　　宮崎智栄

出 席 者 　学校教育課　　課長 　　 　　塩澤由記弥　社会教育課　課長　　　　 　三澤由紀子 
                課長補佐　　　土屋成弘                課長補佐　 　　磯谷博俊 
                学校管理係長　中尾有紗                社会教育係長 　中村美幸 
　　　　　　　　庶務係長　 　 鈴木大地　　　          文化振興係長　 山﨑俊輔 
　健康こども課　課長　　　 　 朝比奈礼子    　文化会館企画管理係長　 新貝将也

傍 聴 者   なし

 
１　開　会 

教 育 長 　委員の出席を確認し、開会を宣告。

 
２　前回会議録の承認 

教 育 長 　事前に配付してある前回定例会の会議録について、質疑を求める。　　　

委 員 全 員 　質疑なし承認。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

教 育 長 　前回定例会会議録の承認を宣し、教育長の報告を行う。

 
３　教育長の報告 

教 育 長 ７月に開催及び出席した各種会議等について報告する。 
 １日・課長会議　　　　　　　　　　　　　　(総務課からの連絡等) 
 　　・園長・校長会　　　　　　　　　　　　(和顔愛語(3)、教育委員会行事等) 
 ２日・森町総合教育会議　　　　         　 (今年度の教育、スタートアップクラブ等) 
 ４日・教育施設訪問　　　　　　　　　　　　(旭が丘中・森幼稚園への訪問) 
 　　・退職校長親和会磐周支部総会　　　　　(挨拶) 
 ７日・静西市町教育委員会教育長連絡協議会  (静西教育事務所及び関係各課による説　
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 明、情報交換) 
 　　・北海道森町児童生徒訪問事前学習会　　(挨拶) 
 ８日・静西教育事務所人事管理訪問(宮園小)  (令和８年度人事異動打合せ） 
 　　・スタートアップクラブ作業部会　　　　(募集状況確認・募集拡大等) 
 ９日・静西教育事務所人事管理訪問(森小)　　(令和８年度人事異動打合せ) 
 10日・磐周教職員組合袋井・森地区役員来庁　(新役員の挨拶) 
 11日・夏の交通安全県民運動に伴う          (ピアゴ前交差点での交通安全啓発運動) 
       インターバル作戦　　　　　　　　　　 
  　 14日・臨時校長会　　　　　　　　　　　　　(情報管理の徹底、熱中症対策について) 

15日・政策会議　　　　　　　　　 　  　　 (企業立地プロジェクト、森町袋井インタ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ー通り線沿道利用等)　　　　　　　     



16日・文化財保護審議会長来庁　　　　　　　(文化財の答申) 
　　・豊橋市・藤本商会社長来庁　　　　　　(図書の寄贈) 

     ・C Nexsus会長、サステン社長来庁　　  (卓球イベント、職業講座打合せ)
 　　・磐田税務署長・担当課長来庁　　　　　(着任の挨拶)

     ・北海道森町児童生徒訪問事前学習会　　(日程確認、事前学習会発表会)
18日・三遠南信教育サミット                (豊川市・湖西市・喬木村の事例発表、掛
　　　(グリニティイワタ)　　　　　　　　　 塚屋台囃子の公演、交流会) 

 19日・山名神社祇園大祭　　　　            (山名神社祇園大祭への参列)
 22日・袋井高校陸上部・小倉紡さん          (町長表敬訪問の場に同席)　

 　　　(4×100ｍＲ)全国総体出場報告(町長室)
 24日・森町男女共同参画推進委員会　　　　　(委嘱状伝達、今年度の取組等)

     ・緊急市町教育委員会教育長会議        (児童生徒性暴力等の防止について)
 25日・教育委員会定例会                    (７月定例教育委員会)

　　・拡大磐周教育協議会　　　　　　　　　(磐周教育更なる発展のための協議(働き方
 　　　(袋井新産業会館キラット)　　　　　　 改革・部活動地域展開等))

 26日・文化講演会(大ホール)　　　　　  　　(｢私にとっての遠州森町とは？｣
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　講師：村松友視氏(作家))

31日・人権啓発推進協議会　　　　　　　　　(今年度の人権啓発事業、人権講演会等に
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ついて)

　　・美術品等活用委員会　　　　　　　 　（美術品の活用状況について）

教 育 長 　教育長の報告について、質疑を求める。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

委 員 全 員 　質疑なし承認。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 
４　付議する案件 
【議　事】 

教 育 長 　議事について事務局に説明を求める。 
　議第16号について説明を求める。　

文化振興係長 　議第16号　森町指定天然記念物の解除について 
　森町鍛治島８３７番地の門田のコウジについて、令和７年５月２６日付森教文第２６号
にて森町指定天然記念物の指定解除について文化財保護審議会に諮問した結果、文化財保
護審議会より、「指定解除が適当である」との答申があったので、答申のとおり解除する
ものである。以上、審議をお願いする。

教 育 長 　以上について質疑を求める。

委 員 全 員 　質疑なし承認。

教 育 長   議第17号について説明を求める。

文化振興係長   議第17号　森町指定文化財の指定について 
　森町天宮２３３番地の門田のコウジについて、令和７年５月２６日付森教文第２７号に
て森町指定天然記念物候補の指定について文化財保護審議会に諮問した結果、文化財保護
審議会より、「指定が適当である」との答申があったので、答申のとおり指定するもので
ある。以上、審議をお願いする。

教 育 長   以上について質疑を求める。

委 員 全 員   質疑なし承認。

教 育 長   議第18号について説明を求める。

庶 務 係 長   議第18号　令和７年度森町教育委員会自己点検・評価について 
　令和７年度森町教育委員会自己点検・評価について、報告書としてまとめたので有識者



 の意見を仰ぎ、議会に提出してよろしいか教育委員会の議決を求めるものである。
　自己点検・評価の目的については、地方教育行政の組織及び運営に関する法律第26条に
基づき、教育委員会の活動や主要な施策の取組状況について毎年、点検・評価を行うこと
により、効果的な教育行政の推進を図ることである。資料にある報告書（案）は、令和６
年度分の教育委員会の活動と健康こども課、学校教育課、社会教育課それぞれの事業の取
組状況について点検・評価をしたもの。評価シートについては、ＡＢＣＤの４段階で評価
をし、条例や規則、委員の任命等、該当事象の発生によるものについては、Ａ～Ｄの評価
はせず件数等を表記している。今後については、８月中に外部評価委員に意見等を伺い、
９月に議会へ提出する。その後、ホームページへ掲載し広く町民へ公表する予定でいる。
以上、審議をお願いする。

教 育 長   以上について質疑を求める。

村 松 委 員 　評価シートにおいて、｢歴史民俗資料館の充実と利用推進｣の中の｢資料の収集と調査、
整理の推進｣という項目が前年度に引き続きＣ評価となっているが、現状はどのようなっ
ているか。

社会教育課長   人員不足により、令和５年度と６年度では状況が変わらなかった。令和７年度からは新
たに会計年度任用職員を１名任用し、データベース化に取り組んでいる。

委 員 全 員   他に質疑なく承認。

教 育 長   議第19号について説明を求める。非公開とする。

学校教育課 　議第19号　準要保護の認定について 
課 長 補 佐   

委 員 全 員   承認。

教 育 長   議第20号について説明を求める。

健康こども課長   議第20号　幼稚園職員の人事について 
   ２名の教諭が産前休暇を取得するため、それぞれの対応として人事異動を行う。１件目
 として、飯田幼稚園教諭１名が９月６日から産前休暇となるため、園田幼稚園教諭１名を
 飯田幼稚園に配置する。具体的には、８月５日付で育休から復職する鈴木彩乃教諭を園田
 幼稚園から飯田幼稚園へ異動とする。２件目として、森幼稚園教諭１名が９月15日から産
 前休暇となるため、産休代替職員として支援員２名を講師へ任用替え配置する。こちらは
 ９月１日付で、支援員の大沼彩乃さんを産休代替の嘱託講師、同じく支援員の松下加奈子

さんを担任補助の臨時講師へ任用替えするものである。以上、審議をお願いする。

早 馬 委 員   職員が突発的に休んだ場合等、園同士の相互の協力で流動的な人員配置等の対応ができ
るのか。

健康こども課長   期間にもよるが、長期間でなければ主任がクラスに入って担任をするということも含
 め、臨機応変に対応していく。今回のような産前産後休暇、育児休業については代替職員

の配置や異動で対応することになる。

村 松 委 員   園田幼稚園は１名減ということか。

健康こども課長   現状から１名減となるが、異動する教諭は８月４日まで育児休業中であり、復職後は担
任を持たない予定であったため、異動があっても園田幼稚園の担任業務には支障は無い。

委 員 全 員   他に質疑なく承認。
 
 
【報告事項】 

教 育 長 　続いて報告事項について事務局に説明を求める。 



　報第17号について説明を求める。　　　　

社会教育課 　報第17号　第26回静岡県市町対抗駅伝競走大会について 
課 長 補 佐 　５月23日に実行委員会を開催し、今年度の大会に向けてスタートした。今年度は12月６

日（土）に大会が開催される。回覧等でご案内しているように、６月１日から７月末まで
強化選手候補の募集をしている。

教 育 長 　以上について質疑を求める。

委 員 全 員   質疑なし承認。

教 育 長 　報第18号について説明を求める。

文 化 会 館 　報第18号　その他の報告について 
企画管理係長 　文化会館から３件ご報告させていただく。１件目は、令和７年度地震・津波対策等減災
 交付金事業森町文化会館小ホール吊り天井耐震補強工事として、令和７年６月20日に丸明
 建設(株)と契約を締結した。工期は令和７年７月１日から令和８年２月28日、金額は35,4
 64千円である。平成28年度に大ホール、令和４年度に図書館において同様の工事を実施し
 ている。２件目は、令和７年度町単独事業森町文化会館大ホール舞台吊り物ワイヤー等交
 換事業として、令和７年６月27日にサンセイ(株)名古屋支店と契約を締結した。工期は令
 和７年７月１日から令和８年３月１９日、金額は4,510千円である。こちらは、舞台上に
 吊るされている重量のある設備の安全性を確保するための工事である。３件目は、令和７
 年度町単独事業森町文化会館空調リモートユニット交換事業として、令和７年６月27日に
 東海ビル管理(株)と契約を締結した。工期は令和７年７月１日から令和８年３月19日、金

  額は3,850千円である。安定した空調管理のため、順次更新を行っているものである。
学校管理係長   次に、学校教育課から１件ご報告させていただく。令和７年度町単独事業町立森小学校
 体育器具室新築工事として、令和７年６月23日に岡野建設(株)と契約を締結した。工期は
 令和７年６月25日から令和７年９月25日、金額は5,874千円である。町道新田赤松線整備
 工事に伴い、森小学校東門周辺の補償工事を行うものである。契約内容は、既設の体育器

具室の建屋解体と体育器具室の新築工事となっている。

教 育 長 　以上について質疑を求める。

委 員 全 員   質疑なし承認。

 
５　連絡事項 

教 育 長 　連絡事項について、説明を求める。

庶 務 係 長 ・次回定例会を８月26日（火）13時30分から第２研修室で開催予定。

 
６　閉　会 

教 育 長 　以上で本日の日程を終了し、閉会とする。 
　13時35分閉会　　　　　　　　　
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